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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

JI. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
Gedung Pelayanan Satu Atap Lt. 9 - Bandar Lampung 35142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : RIANA APRIANA,A.P.,M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kota
Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . EVA DWIANA

Jabatan . Walikota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2023

Menyetujui, » Pihak Pertama
ak Kedua KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM
: AMPUNG, KOTA BANDAR LAMPUNG,

RIAN%A,A.P.,M.M ) |

Pemiina Tk.]
NIP. 19750427 199311 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 ’
DINAS KOPERSI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

—

Sasaran Indikator Kinerja Target

(2) (3) (4)

Meningkatnya Kinerja Kelembagaan dan Usaha 3
Koperasi yang Profesional dan Akuntabel 1 |Persentasi Koperasi Sehat dan Cukup Sehat 19,22%
Meningkatnya Wirausaha UMKM yang tangguh
dan Manidisi 1 |Persentase UMKM yang meningkat Labanya 34,20%

[
Peningka ya Penyelenggar Urusan Hasil Penilaian Akuntabilitas Kinerja OPD oleh
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 1 glsgt):ktorat Kota Bandar Lampung (Nilai SAKIP 80,90 Nilai

]

PROGRAM : Anggaran Keterangan
Program Penunjnag Urusan Pemerintahan
Daerah Rp 3.168.972.211 APBD 2023
Program Penilaian Kesehatan KSP/USP
Koperasi Rp 75.000.000 APBD 2023
Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp 410.170.000 APBD 2023
Progr@ Pemberdayaan dan Perlindungan Rp 709.003.750 APBD 2023
Koperasi
Program Pemberdayaan Usaha Menengah
’ . . APB 02
Usaha Kecil,dan Usaha Mikro (UMKM) Re 170:000.000 B eees
Program Pengembangan UMKM Rp 659.000.000 APBD 2023
Jumlah Rp 5.213.045.961

Bandar Lampung, Januari 2023

KEPALA DINAS KOPERA DAN UKM
KOTA BANDAR LAMPUNG,
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

JI. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
Gedung Pelayanan Satu Atap Lt 9 - Bandar Lampung 35142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : MUTIAH M ALIUN, SE. M.M.

Jabatan : Administrator Selaku Sekretaris pada Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RIANA APRIANA,A.P.,M.M
Jabatan : Pimpinan Pratama Selaku Kepala Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Bandar Lampung.

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2023
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIMPINAN PRATAMA SELAKU ADMINISTRATOR SELAKU SEKRETARIS
KEPALA DINAS KOPERASI DAN DINAS KOPERASI/DAN UKM
UKM KOTA BANDAR LAMPUNG KOTA BANDAR KFAMPUNG,
RIANA NAA.P..M.M MUTIAH M ALIUN, SE, MM
Pefhbina Tk.I Pembina Tk.I
NIP. 19750427 199311 2 001 NIP. 19650403 199003 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON III DENGAN KEPALA OPD
SEKRETARIAT

DINAS KOPERSI DAN UKM KOTA BANDAR LAMPUNG

o

No | Sasaran Indikator Kinerja Target

mlp (2] (3] (4)

1. [Terlaksananya 1 |Pemenuhan Dokumen 100%
Perencanaan,Penganggaran, Dan Perencana,Penganggaran Dan
Evaluasi Kinerja Perangat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. | Terlaksananya Administrasi Keuangan 1 |Pemenuhan Dokumen Pelapor 100%
Perangkat Daerah Keuangan OPD Yang Akun Tabel

3. |Terlaksananya Administrasi 1 |Peningkatan Kapasitas Sumberdaya 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah Aparatur

4. |Terlaksananya Administrasi Umum 1 |Pemenuhan Kebutuhan Dasar 98%
Perangkat Dacrah Operasional OPD

5. |Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | 1 |Memenuhi Kebutuhan Inventaris 98%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Kantor

6. |Terlaksananya Penyediaan Jasa 1 |Pemenuhan Jasa Penunjang 98%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kebutuhan OPD

7. |Terlaksananya Pemeliharaan Barang 1 |Inventaris Kantor yang terpelihara 98%
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Perencanaan,Penganggaran, Rp 66.000.000 APBD 2023
Dan Evaluasi Kinerja Perangat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 2.390.875.961 APBD 2023
Perangkat Daerah

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 50.000.000 APBD 2023
Perangkat Daerah

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 172.036.928 APBD 2023
Daerah

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Rp 50.000.000 APBD 2023
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp 362.000.000 APBD 2023
Urusan Pemerintah Daerah :

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 78.059.322 APBD 2023
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Rp 3.168.972.211 APBD 2023

Pimpinan Pratama Selaku Kepala Dinas

Koperasi dan UKM Kota Bandar

AA.P..M.M

Pemffina Tk. I
NIP. 19750417 199311 2 001

Administrator Selaku Sekretaris Dinas Koperasi dan

UKM

Kota B Lampung

MUTI M. ALIUN, SE.MM

Pembina Tk. I

NIP.19650403 199003 2 010
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGALT
KOTA BANDAR LAMPUNG

JL.Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
Gedung Pelayanan Satu Atap Lt 9 - Bandar Lampung 35142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

dan

Nama : LISA SEPTIANA, SH.,M.H.

Jabatan * Administrator Selaku Kepala Bidang Pemberdayaan dan

Pengembangan Koperasi pada Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RIANA APRIANA,A.P. M. M.

Jabatan : Pimpinan Pratama Selaku Kepala Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Bandar Lampung.

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bandar Lampung, Januann 2023
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIMPINAN PRATAMA SELAKU ADMINISTRATOR SELAKU KEPALA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
UKM KOTA BANDAR LAMPUNG PENGEMBANGAN, ROPERASI ,
s
RIANA AP AA.P.M.M LISA SEPTIANA,SH. MH
Pemffina Tk.I Pembina
NIP. 19750427 199311 2 001 NIP. 19700919 2000501 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON III DENGAN KEPALA OPD
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
DINAS KOPERSI DAN UKM KOTA BANDAR LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Terwujudnya bahan perumusan kebijakan dan 1 |Jumlah koperasi aktif bertambah 90%
SOP Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan
Koperasi

2. [Terkoordinimya pelaksanaan pemberdayaan 1 |Jumlah koperasi aktif bertambah 9 Koperasi
koperasi

3. |Terkoordinimya perluasan akses 1 |Jumlah koperasi aktif bertambah 9 Koperasi
pembiayaan/permodalan bagi koperasi

4. |Terpromosikannya akses pasar bagi produk| 1 |Jumlah koperasi sehat bertambah 9 Koperasi
koperasi di tingkat lokal dan nasional

S- Terkoordinirnya pelaksanaan pembinaan dan| 1 [Jumlah koperasi aktif bertambah 20 Koperasi
bimbingan teknis anggota koperasi

6. |Terkoordinirnya kemitraan antar koperasi dan| 1 [Jumlah koperasi aktif bertambah 9 Koperasi
badan usaha lain

7. ] i i b 20 K i
Terkoordinimya pelaksanaan pendidikan dan 1 [Jumiah koperasi aktif bertambah R
pelatihan bagi perangkat organisasi koperasi

8. Terkoordinimya  pelaksanaan perlindungan| 1 [Jumlah koperasi aktif bertambah 9 Koperasi
koperasi

9. [Terlaksananya monitoring, evaluasi dan 1 |Jumlah dokumen monev 100%
pelaporan

10 [Terlaksananya tugas lain yang diberikan atasan 1 jJumlah dokumen tugas lainnya 100%

Program Kegiatan Anggaran Keterangan

. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Rp 729.903.750 APBD 2023

Koperasi
Rp 729.903.750
Pimpinan Pratama Selaku Kepala Dinas Administrator Selaku Kepala Bidang
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi Kota
Kota Bandar Lampung, Kota Bandar ampung,
LISA SEPTIANA,SH.,.MH
Pem}jina TK.I Pembina
NIP. 19750427 199311 2 001 NIP.19700919 200501 2 007
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

JI. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
Gedung Pelayanan Satu Atap Lt. 9 - Bandar Lampung 35142

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama ¢ NOVIANA,S.E.,M.M
Jabatan *  Administrator Selaku Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha

Mikro pada Dinas Koperasi dan UKM Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :  RIANA APRIANA,A.P.,M.M
Jabatan - Pimpinan Pratama Selaku Kepala Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah Kota Bandar Lampung.

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bandar Lampung, Januari 2023
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIMPINAN PRATAMA SELAKU ADMINISTRATOR SELAKU KEPALA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA
UKM KOTA BANDAR LAMPUNG MIKRO,

NOVIAN }MM

. . Penata Tk.I
NIP. 19750427 199311 2 001 NIP. 19770219 199803 1 0
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON Il DENGAN KEPALA OPD
ADMINISTRATOR SELAKU KABID PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA BANDAR LAMPUNG

Peningkatan Skla Usaha Menjadi Usaha Kecil

Persentase jumlah usaha mikro
yang diberikan dukungan fasilitasi
pemasaran

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) ) (2) (3) (4)
1 [Program Pemberdyaan Usaha Menengah, Usaha Rasio Pertumbuhan Wirausaha 21,00%
Kecil, dan Usaha Mikro ( UMKM ) Baru yang Berskala Mikro
Persentase UKM non BPR/LKM 38,50%
aktif
Persentase BPR/LKM aktif 100,00%
2 Pemb“'_"i“y aan Usaha Mikro yang dilakukan Persentase jumlah usaha mikro 3,60%
melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan yang diberikan dukungan fasilitasi
Perijinan, PenguatanKelembagaan dan standarisasi dan sertifikasi produk
Koordinasi dengan para pemangku Kepentingan
Rasio usaha mikro yang diberikan 7,30%
3 |Program Pengembangan UMKM Persentase Usaha Mikro dan Kecil 65,50%
Pertumbuhan Produktivitas UMKM 3,40%
4 |Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi 2,15

S [Fasilitasi Usaha Mikro menjadi Usaha Kecil
dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi

Jumlah Unit Usaha Mikro yang
terfasiltasi dalam pengembangan
produksi dan pengolahan,
pemasaran, SDM, serta desain dan
teknologi

30 Unit Usaha

Program
1 Pemberdayaan Usaha Mikro yang dilakukan
melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
Perijinan, PenguatanKelembagaan dan
Koordinasi dengan para pemangku Kepentingan

2 Fasilitasi Usaha Mikro menjadi Usaha Kecil
dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi

Pimpinan Tinggi Pratama Selaku
Kepala Dinas Koperasi dan UKM

Kota Bandar Lampung,

Pembi

NIP. 19750427] 99311 2 001

Anggaran Keterangan
170.000.000 APBD 2023
659.000.000 APBD 2023
829.000.000 APBD 2023
Administrator Selaku Kabid

Pemberdayaan Usaha Mikro Dinas
Koperasi dan UKM
Kota Bandar Lampung,

/{/lﬂwl} :

NOVIANA ,SE.MM
Penata Tk. |
NIP. 19770219 199803 2 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

JI. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
Gedung Pelayanan Satu Atap Lt. 9 - Bandar Lampung 35142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : ELVI DEWI, S.E

Jabatan : Administrator Selaku Kepala Bidang Kelembagaan dan
Pengawasan pada Dinas Koperasi.  dan Usaha Kecil
Menengah Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RIANA APRIANA,A.P.,M.M.

Jabatan : Pimpinan Pratama Selaku Kepala Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Bandar Lampung.

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, " dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukanevaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2023
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
PIMPINAN PRATAMA SELAKU ADMINISTRATOR SELAKU KEPALA
KEPALA DINAS KOPERASI DAN BIDANG KELEMBAGAAN DAN
UKM KOTA BANDAR LAMPUNG, PENGAWASAN,
RIANA APRJANA.A.P.,M.M E EWI,SE
Pemlyina Tk.I Pepata Tk.I
NIP. 19750427 199311 2 001 NIP. 19702509 199803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON III DENGAN KEPALA OPD

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN

DINAS KOPERSI DAN UKM KOTA BANDAR LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksannya Pengawasan dan 1 |Persentase Pemeriksaan 33,09 %
Pemeriksaan Koperasi dan Pengawasan yang
dilakukan untuk koperasi
2 |Terlaksannya Penilaian Kesehatan 2 |Persentase Koperasi 46,50%
KSP/USP Koperasi
Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Pemahaman dan Rp 410.170.000 APBD 2023
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM
Koperasi
2 Program Penilaian Kesehatan Rp 75.000.000 APBD 2023
KSP/USP Koperasi
485.170.000

Kepala Dinas Koperasi dan UKM
Kota Bandar Lampung

NIP. 197504£7 199311 2 001

Kepala Bidang Kelembagaan dan
Pengawasan Dinas Koperasi dan UKM
Kota Bandar Lampung

NIP.19702509 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

J1. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
Gedung Pe]ayanan Satu Atap Lt.9- Bandar Lampung 35142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : FILMA MEGA, SE, M.E

Jabatan : Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda pada Dinas
Koperasi dan UKM Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebutkan pihak pertama,

Nama : LISA SEPTIANA, SH.,M.H.
Jabatan : Administrator Selaku Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
‘sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalaﬁ pencapaian targe t kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bandar Lampung, Januani 2023

Menyetujui )
Pihak Kedua Pihak Pertama

Administator Selaku Kepala Bidang Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda

Pemberdayaan dan Pepgembangan Pada Dinas Koperasi dan UKM,

KOPE 1, m‘_a,v,\
LISA SEPTIANA, SH..MH LMA MEGA, SE, M.E
Pembina Pembina
NIP. 19700919 200501 2 007 NIP. 19670916 199902 2 001 *
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV DENGAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
FUGSIONAL PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERSI DAN UKM KOTA BANDAR LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Bahan Perumusan Kebujakan Tingkat Kepuasan Pelaku Koperasi 90 %
dan SOP
2 |Terwujudnya Perencanaan Jumlah Koperasi yang 9 Koperasi
Pengembangan/Perlindungan Koperasi Direncanakan

3 |Terlaksananya Pelaksanaan Pengembangan Jumlah Usaha Koperasi Meningkat | 9 Koperasi
Koperasi

4 |Terwujudnya Perencanaan Pengembangan Jumlah Koperasi Yang 9 Koperasi
Pelindungan Koperasi Direncanakan
5 |Terlaksanannya Pengembangan Pembiayaan Jumlah Modal Koperasi Bertambah| 9 Koperasi
Koperasi
6 |Terlaksananya Monitoring Evaluasi dan Jumlah Document MONEV 100.00 %
Pelaporan Kegiatan
7 |Terlaksananya Tugas Lain yang Diberikan Jumlah Document Tugas Lainnya 100%
Atasan
!
Kegiatan Anggaran Keterangan {
1 - R - - ]
. j
gepala Bidang Pemberdayaax:x ten FeqEembengan Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda
Koperasi |
Dinas Koperasi UKM Dinas Koperasi dan UKM

Kota Bandar Lampung

H.|. FILMA MEGA, SE. ME !

Pembina k

Pembina
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

JI. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
Gedung Pelayanan Satu Atap Lt. 9 - Bandar Lampung 35142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : SAPTIANA HS, S.Sos
Jabatan : Fungsiopa] Pengawas Koperasi Ahli Muda Pada Dinas
Koperasi dan UKM Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebutkan pihak pertama,

Nama : LISA SEPTIANA, SH.,MH

Jabatan : Administrator Selaku Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bandar Lampung, Januari 2023
Menyetujui )
Pihak Kedua Pihak Pertama
Administrator Selaku Kepala Bidang Fungsional Pengawas Kopefasi Ahli Muda
Pemberdayaan dan Pengembangan pada Dinas Koperdsi dan UKM

Koperasi,

LISA SEPTIANA, SH..MH
Pembina
NIP. 19700919 200501 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV DENGAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERSI DAN UKM KOTA BANDAR LAMPUNG

m(—’ Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2) (3) (4)
1. |Terwujudnya Bahan Perumusan Kebujakan dan SOP Tingkat Kepuasan Pelaku Koperasi 90Ya
2. |Terwujudnya Perencanaan Pengembangan SDM  Koperasi Jumlah Koperasi yang Direncanakan 9 Koperasi
3. |Terlaksananya Pelaksanaan Pelatihan Koperasi Jumlah Koperasi Ktif Bertambah 9 Kopcrasi
4, |Terwujudnya Perencanaan Pengembangan SDM Koperasi Jumlah Koperasi Yang Direncanakan 9 Koperasi
5. |Terlaksanannya Pengembangan SDM Koperasi Jumlah Modal Koperasi Bertambah 9 Kopcerasi
6. |Terlaksananya Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Jumlah Document MONEV 100,00%
7. |Terlaksananya Tugas Lain yang Diberikan Atasan Jumlah Document Tugas Lainnya 100%
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 - Rp. - i
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Kepala Seksi Peningkatan Kualitas SDM
Dinas Koperasi dan UKM Dinas Koperasi dagp UKM
Kota Bandar }, Rung Kota Bandar Ldmpung

LISA SEPTIANA,SH. MH

Pembina Penata Tk. I
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGATI
KOTA BANDAR LAMPUNG

J]. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
”Gwedung Pelayanan Satu Atap Lt. 9 - Bandar Lampung 35142

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHARTATI MAIMUNAH, S.H.

Jabatan : Fungsinal Pengawas Koperasi Ahli Muda pada Dinas
Koperasi dan UKM Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebutkan pihak pertama,

Nama : ELVI DEWI, S.E.
Jabatan : Administrator Selaku Kepala Bidang Kelembagaan dan
Pengawasan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen. perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe t kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bandar Lampung,  Januari 2023
Menyetujui )
Pihak Kedua Pihak Pertama
Administator Selaku Kepala Bidang Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda
Kelembagaan gan Pengawasan, Pada Dinas/Koperasi dan UKM,

SUHARTATI\MAIMUNAH S.H
. Pen Tk.1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV DENGAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN

FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA BANDAR LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Penilaialjl Kesehatan KSP/USP 1 |[Jumlah Koperasi yang 80 Koperasi
Koperasi Kewenangan dibina,diawasi dan dinilai
Kabupaten/Kota

Program Anggaran Keterangan

1 Progam Penilaian Kesehatan Rp 75.000.000  APBD 2023

KSP/USP Koperasi
Rp
75.000.000

Kepala Bidang Kelembagaan dan

Pengawasan Dinas Koperasi dan UKM

Kota Bandar Lampung

NIP. 19702509 199803 2 002

Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda

Penata Thgkat I
NIP. 19691021 199503 2 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KOTA BANDAR LAMPUNG

JI. Dr. Susilo Nomor 02 Telpon 0721-7629010
»WGedung Pelayanan Satu Atap Lt. 9 - Bandar Lampung 35142
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini :
Nama : MURYATI NUR TOFINGAH, S.Sos
Jabatan : Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda pada Dinas Koperasi

dan UKM Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebutkan pihak pertama,

Nama : NOVIANA,S.E.,M.M
Jabatan : Administrator Selaku Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
pada Dinas Koperasi dan UKM Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebutkan pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencépaian targe t kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2023

Menyetujui

. Pihak Kedua Pihak Pertama
Administator Selaku Kepala Bidang  FungsionalPengawas Koperasi Ahli Muda
Pemberdayaan Usaha Mikro, Pada Dinas Koperasi dan UKM,
%]Imc/vr . (Grmo —
NOVIANA,S.E..M.M MURYATI NUR TOFINGAH, S.Sos
Penata Tk.I Penata Tk.I
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